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สรุประเบยีบการลา  ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู  

และลูกจ้างประจ า 

การลาแบ่งออกเป็น 11 ประเภท คือ  

1. การลาปุวย 

 - ปีละไม่เกิน 60 วันท าการ  

- กรณีจ าเป็นผู้มีอ านาจสามารถใหล้าได้อกีไม่เกิน 60 วันท าการ  

- เสนอใบลา ก่อน/ในวันลา  

- ลาตัง้แต่ 30 วันขึน้ไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ (กรณีมีความประสงค์ลาปุวยเพื่อรักษาตัว) 

- แมไ้ม่ถึง 30 วัน  แตผู่ม้ีอ านาจฯ จะสั่งให้มใีบรับรองแพทย์/ใบรับการตรวจจากแพทย์ก็ได้ 

2.  การลาคลอดบุตร 

- สามารถลาได้ไม่เกิน 90 วัน/ครั้ง  

- ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์  

- ต้องเสนอใบลา ก่อน/ในวันลา  

- สามารถลาวันที่คลอด/ก่อนวันที่คลอดก็ได้  

- ถ้าลาแล้วไม่ได้คลอดใหถ้ือว่าวันที่หยุดไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

- การลาคลอดที่คาบเกี่ยวกับลาประเภทอื่นซึ่งยังไม่ครบ ใหถ้ือว่า ลาประเภทอื่นสิน้สุดและให้นับเป็น 

  วันเริ่มลาคลอดบุตร 

3.  การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

- ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

- ลาได้ครั้งหนึ่งตดิต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 

- เสนอใบลา ก่อน/ในวันลาภายใน 90 วัน  

 4.  การลากิจส่วนตัว 

- ลาได้ปีละไม่เกิน 45 วันท าการ  

- ปีแรกที่เข้ารับราชการ ลาได้ไม่เกิน 15 วัน  

- ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร (ต่อจากลาคลอดบุตร) ลาได้ไม่เกิน 150 วันท าการ  

- การเสนอใบลา ต้องได้รับอนุญาตก่อนจงึจะสามารถหยุดได้ 

- หากมีราชการจ าเป็น : สามารถเรียกตัวกลับได้ 

 



 

 

5.  การลาพักผ่อน 

- สามารถลาได้ปีละ 10 วันท าการ   

- สามารถสะสมได้ไม่เกิน 20 วันท าการ  

- สามารถสะสมได้ไม่เกิน 30 วันท าการ (รับราชการ 10 ปีขึ้นไป)  

- ถ้าบรรจุไม่ถึง 6 เดือน : ไม่มสีิทธิ ์ 

- หากเสนอใบลาตอ้งได้รับอนุญาตก่อนจงึหยุดได้  

- ถ้ามีราชการจ าเป็น : สามารถเรียกตัวกลับได้ 

6.  การลาอุปสมบท/ประกอบพิธีฮัจย์ 

กรณีไม่เกิน 120 วัน    

- ต้องไม่เคยลาประเภทนีม้าก่อน  

- รับราชการไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  

การเสนอใบลา 

- ก่อนอุปสมบท หรอืเ้ดินทางไม่นอ้ยกว่า 60 วัน  

- อุปสมบท หรอืเดินทางภายใน 10 วัน  

- เสร็จแล้ว รายงานตัวภายใน 5 วัน  

- หากลาแล้วขอถอนวันลา ถือว่าวันที่หยุดไปเป็นวันลากิจส่วนตัว  

7.   การเข้ารับการตรวจเลอืก/เตรียมพล 

เข้ารับการตรวจเลือก : เพื่อรับราชการเป็นทหารกองประจ าการ  

- ให้รายงานผู้บังคับบัญชาก่อนไม่น้อยกว่า 48 ชม.  

เข้ารับการเตรียมพล : เข้ารับการระดมพล ตรวจสอบพล ฝึกวิชาการทหาร ทดสอบความพรั่งพร้อม  

- รายงานผูบ้ังคับบัญชาภายใน 48 ชม. นับแต่รับหมายเรียก  ลาได้ตามระยะเวลาของภารกิจใน

หมายเรียก เสร็จภารกิจให้กลับภายใน 7 วัน (ต่อได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน)  

  

8.  การลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ได้รับเงินเดือนไม่เกิน 4 ปี ต่อได้รวมไม่เกิน 6 ป ี 

- พ้นทดลองงานแล้ว 

- เสนอใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงหัวหนา้ส่วนราชการ (ในประเทศ) หรือถึง

ปลัดกระทรวง  

- (ต่างประเทศ) 



กรณตี่างประเทศ 

- ไปศกึษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ลาศึกษาต่อในประเทศ (กรณีให้ได้รับเงินเดือน)  

- หลักสูตรที่ไม่สูงกว่าปริญญาตร ีสามารถลาได้มีก าหนดเท่ากับระยะเวลาของหลักสูตร  

- หลักสูตรปริญญาโท สามารถลาได้ 2 ปี      

- หลักสูตรปริญญาเอก สามารถลาได้ 4 ปี  

หมายเหตุ : สามารถขยายเวลาศึกษาได้คร้ังละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้วไม่เกิน 2 คร้ัง หรอืไม่เกิน 

1 ปีการศึกษา  

- สาขาวิชา/ระดับการศกึษา : สอดคล้องเป็นประโยชน์กับงาน/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   

- ต้องพ้นจากการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแลว้      

- กรณีที่เคยได้รับอนุมัติใหไ้ปศกึษาเพิ่มเติมฯ จะต้องกลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 

1 ป ี 

- ต้องส าเร็จการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า และรับราชการติดต่อมาแล้วเป็น

เวลา ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  

- ต้องท าสัญญากับส่วนราชการเจ้าสังกัดว่าจะกลับมาปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ 

ใช้ในการศกึษาเพิ่มเติม หรือปฏิบัติการวิจัยแลว้แตก่รณี  

- ท าสัญญาชดใช้  

(ศกึษา/ฝึกอบรม ต่างประเทศ : เวลา 1 เท่า)  

(ศกึษาในประเทศ : เวลาไม่น้อยกว่า 1 เท่า)  

หมายเหตุ : หากไม่กลับมารับราชการ : ชดใช้เงิน + เบี้ยปรับ  

  

9.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ 

การลาไปปฏิบัติงานฯ ม ี2 ประเภท ได้แก่  

ประเภทที่ 1  

- องค์การฯ ซึง่ไทยเป็นสมาชิก  และถึงวาระต้องส่ง  

- รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งฯ ตามความตกลงระหว่างประเทศ  

- ไปศกึษา/ปฏิบัติการวิจัย ต้องรับราชการมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

- ส่งเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศตามความตอ้งการรัฐบาลไทย  

  ประเภทที่2 

- นอกเหนอืจากประเภทที่ 1  

  

 



 

10.  การลาตดิตามคู่สมรส 

เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งเป็น ข้าราชการ หรอืพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

 ลาได้ไม่เกิน 2 ป ี 

- ต่อได้อกี 2 ปี รวมไม่เกิน 4 ปี  

- ถ้าเกินให้ลาออก   ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา 

ผูม้ีอ านาจจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรอืหลายครั้งก็ได้ และคู่สมรสตอ้งอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อกัน  

ครบก าหนด 4 ปี ไม่มีสทิธิลา ยกเว้นคู่สมรสกลับมาแล้วและได้รับค าสั่งให้ไปอีก 

 11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ข้าราชการผูไ้ด้รับอันตรายหรอืการปุวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ ถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท า

การตามหน้าที ่จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรอืพิการ 

- ลาไปฟื้นฟูด้านอาชีพได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แตไ่ม่เกิน 12 เดือน  

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรอืการปุวยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น 

- ลาไปฟื้นฟูด้านอาชีพได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แตไ่ม่เกิน 12 เดือน  

จัดส่งใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณา หรอือนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสทิธิการลาของพนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างตามภารกจิ 

  ๑. ลาปุวย   ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  ได้ค่าตอบแทน  

  -  ระยะเวลาการจ้าง   ๑   ปีไม่เกิน  ๑๕  วัน 

  -  ระยะเวลาการจ้าง   ๙   เดือน   ลาได้ไม่เกิน  ๘  วัน 

  -  ระยะเวลาการจ้าง   ๖   เดือน   ลาได้ไม่เกิน  ๖  วัน 

  -  ระยะเวลาการจ้าง   ต่ ากว่า   ๖   เดือน  ลาได ้  ไม่เกิน  ๔  วัน  
 

 ๑. ลาปุวย   ไม่เกิน ๖๐ วัน ได้ค่าตอบแทน  

 

***  การลาปุวยเกิน ๓ วัน ต้องมใีบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย ยกเว้นผู้มีอ านาจใหล้าจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น*** 

  ๒.  ลาพักผ่อน   ปีละ ๑๐ วัน  ๒. ลาพักผ่อน    ปีละ ๑๐ วัน 
 

  ๓.  ลาคลอดบุตร  ไมเ่กนิ ๙๐ วันได้ค่าตอบ แทนไม่เกิน ๔๕ วัน 

เวน้ปี  แรกท างานไม่ครบ ๗ เดือน  
 

 ๓. ลาคลอดบุตร ไม่เกิน ๙๐ วัน ได ้คา่ตอบแทน ตอ่เนื่องได้อีก 

๓๐ วันท าการรวมในลากิจ 

  ๔. ลาบวช      ไม่มีสทิธลิาบวช  

- อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกเทศมนตรี – 
 

 ๔. ลาบวช   ไม่เกิน ๑๒๐ วัน  ได้ค่าตอบแทน  เวน้ปีแรกลาได้

แต่ไม่ได ้คา่ตอบแทน 

**ระหว่างลาการลาและการจ่ายค่าตอบแทนนอกเหนือจากที่ ก าหนดในประกาศนี ้ให้อยู่ในดุลยพนิิจของนายกฯ** 

 


